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Säästötoimet lisäävät työn kuormittavuutta vanhuspalveluissa 

Hyvinvointialueet ovat raportoineet hakevansa rahoituspulassa miljoonasäästöjä vanhuspalveluista 
(esim. Yle 12.1.).  

Akavan sairaanhoitajat ja Taja korostaa, että vanhuspalveluihin kohdistuvilla säästötoimenpiteillä on 
laajat vaikutukset. Ne koskevat ikääntyneiden ihmisten ja heidän läheistensä lisäksi myös 
hoivatyöntekijöitä ja heidän esihenkilöitään. 

Henkilöstömitoituksen laskun myötä työ vanhuspalveluissa on yhä kuormittavampaa sekä 
hoivatyöntekijöiden että esihenkilöiden näkökulmasta. Kiireen ja fyysisesti raskaan työn lisäksi 
työpaikoilla koetaan myös eettistä kuormitusta. 

– Omaisten ja työntekijöiden huoli ikääntyneiden turvallisuudesta ja hoivan laadusta puhututtaa 
työpaikoilla, sanoo Tajan toiminnanjohtaja Kukka Junno. 

Lisäksi kotihoidossa ja ympärivuorokautisessa hoivassa hoidetaan yhä heikompikuntoisia 
ikääntyneitä. 

– Vanhuspalveluiden kehittämistä ohjaa tällä hetkellä raha, eivät todelliset tarpeet, Tajan 
puheenjohtaja Vilhelmiina Lehto-Niskala toteaa. 

Taja painottaa, että vanhuspalveluiden kehittämisessä tulee kiinnittää huomiota työntekijöiden 
työkuormaan ja jaksamiseen. Väärässä kohdassa toteutetut säästötoimenpiteet heikentävät hoivatyön 
pito- ja vetovoimaa eli osaavien työntekijöiden saatavuutta tulevaisuudessa. 
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