
Hoitotyön
johtajille aikaa
keskittyä
olennaiseen.



Sairaanhoitajien
ääni kuuluviin
kehittämisessä. 



Omatiimimalli 
käyttöön.



Riittävästi
harjoittelupaikkoja
hyvinvointialueille.



Palkka
harjoitteluista.



Osaamisen
tunnustaminen
tehokkaaksi
kansainvälisessä
rekrytoinnissa.


